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Termin inspekéni ¢innosti 6.—8.3.2018

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZenim povéfeni k inspekéni &innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 6 zékona &. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisa.
Zjistovani a hodnoceni podminek, priib&hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni

umeéleckou Skolou; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni umélecké vzdélavani.



Charakteristika

Zékladni umélecké $kola Néméice nad Hanou (dale ZUS nebo $kola) je pravnim subjektem,
ktery poskytuje ziklady uméleckého vzdélani (ZUV) ve &tyfech uméleckych oborech:
hudebnim (HO), vytvarném (VO), literarné-dramatickém (LDO) a taneénim (TO).
Povolena cilova kapacita 701 zak je dlouhodobé vyuZivana téméf na 100 %. Ve $kolnim
roce 2017/2018 se v ZUS vzdélava celkem 696 zaki. Skola vytvaii optimalni podminky pro
vzdé€lavani nejen v misté svého hlavniho pisobisté, ale v soucasné dobé nabizi tyto mozZnosti
na dalSich osmi mistech regionu. Ve $kolnim roce 2017/2018 probiha vyuka v budové sidla
feditelstvi Skoly Komenského ndm. 168, Néméice nad Hanou, dile na pracovistich
v Bedihosti; Komenského 86; Otaslavicich 117; Tisting 21; Brodku u Prost&jova, Cisafska
65; Klenovicich nad Hanou 231; Nezamyslicich, nam. dék. Frantiska Kvapila 21;
Viesovicich 107 a Pivin€ 244. Ve viech mistech poskytovaného vzdélavani $kola realizuje
vyuku pfipravného studia pro L. i II. stupeii, zakladni studium L i IL. stupné a studium pro
dospélé. Zaci se vzdélavaji podle dvou u¢ebnich dokumentd, a to v sedmém roéniku prvniho
stupn€ podle dobihajiciho dokumentu Ugebni plany pro zdkladni umélecké Skoly,
¢j. 18418/95-25 ze dne 26. Cervna 1995 v aktudlné platném znéni, v ostatnich roénicich
vSech oborti L i II. stupné podle Skolniho vzdélavaciho programu Zékladni umé&lecké Skoly
Némcice nad Hanou, s platnosti od 1. 9. 2012 ve znéni poslednich uprav provedenych
k 1.9. 2016 (dale SVP). Tradice hudebniho vzd&avani v regionu ovliviiuje i soucasnou
vzdé€lavaci nabidku $koly. Nejpocetnéji je zastoupen hudebni obor, ve kterém se vzdélava
celkem 499 zakid. Z vyucovanych studijnich zaméfeni pfevlada vyuka hry na klavir (107
zakt), hry na zobcovou flétnu (78 Z4ki), hry na kytaru (79 Zzak®), hry na elektronické
klavesové néstroje (keybord — 28 zakd) a hi'e na housle se vénuje 30 zakid. Vedle uvedenych
studijnich zaméfeni Skola nabizi vyuku dalsich specializaci, které zahrnuji téméf celou $kalu
vzdélavacich mozZnosti zakladnich uméleckych $kol, napf. hra na dfevéné i Zestové dechové
nastroje, hra na elektrickou kytaru, hra na basovou kytaru, hra na akordeon, sélovy zpé&v
apod. Vytvarny obor navstévuje 77 Zikd, taneéni 67 Zaki a literarng dramatlcky 53 zak.
Skola sev posledmm obd0b1 zamenla na poradam spolecenskych aket, pr1 kterych preferuje
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prokomponovanych hudebnich produkc1

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kulturng spoleenské poslani ZUS Néméice nad Hanou navazuje na tradice umé&leckého
vzdé€lavani, které zde byly vytvofeny zaloZenim pobo¢ky hudebni $koly v Kojeting v roce
1953. Od devadesétych let skola funguje jako samostatny pravni subjekt se vzdélavacim
poslanim stanovenym platnou Skolskou legislativou pro umélecké vzdélavani. V jejim cele
stoji feditel, ktery splituje veSkeré kvalifikaéni pozadavky a disponuje potfebnymi
pedagogickymi a uméleckymi dovednostmi. V soudasné dobé& je jeho &innost efektivné
podporovéna zastupkyni feditele, kterd ma vedle velmi dobrych organiza¢nich schopnosti
1 bohaté pedagogické zkuSenosti z vyssiho typu Skol a tyto dokaze ucinné aplikovat do
bé&zného pracovniho Zivota ZUS. Vysoké pracovni nasazeni vedeni $koly, kolegialni a lidsky
zplsob komunikace mezi zaméstnanci a zaky vytvareji ve Skole optimélni podminky pro
efektivni spolupraci vSech oborti a vzdé&lavacich zaméfeni. Neformalné vytvafené pracovni
klima pozitivné formuje vztah Zakd ke zvolené studijni specializaci a vytvafi zakladni
hodnotové prvky ovlivilujici rozvoj vSech deklarovanych osobnostnich, socidlnich,
kulturnich, komunikaénich a vzdélavacich kli¢ovych kompetenci ZUV. StéZejnim poradnim
organem feditele Skoly je pedagogicka rada, kterd na svych pravidelnych jednéanich
vyhodnocuje predev§im urovernl pribéhu a kvalitu vysledkii vzdélavani zaka vSech oborti



a studijnich zaméfeni a ve spolupraci s podplirnymi poradnimi organy (3kolni a okresni
uméleckd rada, pfedmétové komise) se podili na feseni organizadnich zaleZitosti (planovani,
dramaturgie a realizace tfidnich koncertli, vefejnd vystoupeni a ndbor novych Zakd).
V klasifikaCnich terminech se jednini pedagogické rady vénuje také vyhodnocovani
poznatki z hospitaéni a kontrolni innosti, kterou v prevazné vétsing vykonava zastupkyné
feditele Skoly. Z hospitadni ¢innosti provadi strucné zapisy, které sice deklaruji realizaci této
¢innosti, ale jejich vypovidaci hodnota nepodava vsechny potfebné informace o priibéhu,
kvalit¢ pfipravy pedagoga do vyuky apod. RovnéZ i kontrola vedeni pedagogické
dokumentace dlouhodobého prib&hu vzdélavani ma diléi nedostatky, které jsou vsak
v pfevazné vetSin€ zplisobeny kumulaci realizace dvou vzd&lavacich programti (SVP
a dobihajici vzdélavaci koncepce). Vedeni tento nedostatek postupné odstratiuje prevodem
pisemné€ vedenych informaci o priib&hu vzdé&lavani do elektronické verze. V navaznosti na
probihajici transformaci vzdé&lavacich modulil viech realizovanych uméleckych obort kola
vytvofila n€kolik funkénich informaénich néstrojd, jejichz prostfednictvim komunikuje se
Zéky, jejich zdkonnymi zastupci i Sirokou vefejnosti. V soucasné dobé je zikladnim
informa¢nim prosttedkem webovy portdl, na némzZ jsou zvefejiiovana potiebna sdé&leni
souvisejici s ¢innosti ZUS a organizaci Skolniho roku. Mimotadn& vysokou kvalitu maji
webové stranky v oblasti prezentace vzdélavacich vysledkd a spoledenskych aktivit ZUS.
Tato forma prezentace je velmi uU¢innym prostfedkem k posilovani povédomi o $kole
v celém regionu a motivaénim néstrojem k z4jmu o umélecké vzdé&lavani. Pisemna podoba
kontaktu Skoly s vefejnosti a zejména s G&astniky vzdélavaciho procesu (Z4ci, jejich zakonni
zastupci) je realizovéna také standardni formou prostiednictvim informacnich néastének,
Clankd v regiondlnim tisku apod. O pfimém pribéhu vzdélavani Zakd jsou rodide
informovani prostfednictvim Zakovskych kniZek, zdznami v tfidnich knihdch a p¥imym
kontaktem s vyucujicimi pfi konzultacich & vefejnych vystoupenich.

O studium v ZUS je velky zajem. Kritéria talentovych zkousek, pfijimacich a roénikovych
komisiondlnich zkousek jsou $kolou konkrétn& stanovena, v sou¢asné dobé jsou na zaklads
driv€jsich poznatkli podrobnéji specifikovana a rozsifovana. Pfipraveny bodovy systém
hodnoceni vysledku komisiondlni zkousky umoZni konkrétn&jsi specifikaci kvality
vstupnich informaci. Tato skute¢nost vznikla na zékladé rozporu mezi neustile rostoucim
podtem zajemcl o umélecké vzdélavani a kapacitnimi moZnostmi ZUS.

Vzdglavaci proces a veskeré mimoskolni ¢innosti ZUS jsou podrobné popsany v nékolika
zavaznych dokumentech stanovenych 8kolskymi pradvnimi pfedpisy. Organizace
a pracovnépravni zabezpedeni chodu $koly jsou konkrétné stanoveny v organizaénim fadu,
v némz jsou specifikovany vztahy mezi pracovniky $koly, jejich funkéni zatazeni a pracovni
ukony korespondujici s jejich pracovni néplni apod. Obsahova néplii vzdé&lavani zakd vsech
obordl je stanovena v SVP a pedagogy rozpracovéna do roénich udebnich plant zakd
jednotlivych oborti a studijnich zaméfeni. Informace o jednotlivych Zacich jsou evidovany
ve Skolni matrice, kterd je ve Skolnim roce 2017/2018 vedena jak v pisemné, tak
i elektronické podobé. Zakladnim dokumentem matriky je piihlaska ke studiu, dile pak
vysledek talentové ¢i ptijimaci zkousky, katalog o pribé&hu vzdélavéni, v pfipadé nutnosti
1 potvrzeni o zdravotni zpusobilosti a dle rodinného zazemi Zéka stanoveni komunikaénich
forem sjeho zdkonnymi zastupci. Prib&h vzdé&lavaciho procesu je zaznamenivan
vyucujicimi do tfidnich knih pro individualni, skupinovou a kolektivni vyuku. Zaznamy maji
dostatecnou vypovidaci hodnotu a jsou vérohodnym podkladem pro hodnoceni Zdka ve
stanovenych klasifika¢nich terminech.

Persondlni podminky umoZziiuji &innost vSech uméleckych obort. Vzdé&lavani zaka
zabezpecuje plné kvalifikovany 29 ¢lenny pedagogicky sbor, ktery se také neformalné podili
na fizeni ZUS prostiednictvim ptedmétovych komisi, umé&lecké rady a vedoucich



Jjednotlivych pracovist fungujicich mimo hlavni budovu ZUS. Vzd&lavani pedagogt probiha
podle Planu dalsiho vzdg&lavéani pedagogickych pracovnikd (ddle DVPP) v navaznosti na
nabidky vzdélavacich center. Vedeni $koly vzd&lavani pedagogt podporuje, fadu seminait
si ucitelé vybiraji sami podle svého zaméteni a zajmu.

Materidlni i prostorové vybaveni uéeben viech obordi umoZiiuje realizovat vzd&lavaci
program v plném rozsahu. Ve vSech mistech poskytovaného vzdélavéni jsou kvalitng
vybavené ucebny a odpovidajici materialng technické zizemi. Pomtcky jsou peclivé
udrZované a systematicky dopliiované v souladu s promySlenym rozvojem jednotlivych
obort a studijnich specializaci. Nadstandardni vybavenost Skoly je v oblasti audiovizualni
prezentacni techniky. Soudasti zkugebny, ktera slouzi i jako koncertni sal, je vybudovano
nahravaci studio, které je svymi parametry srovnatelné s profesionalnimi audiovizualnimi
zafizenimi. Skola jej pln& vyuZiva k zajistovani audiovizudlni dokumentace vystoupeni
Zakt, vSech aktivit $koly a vzhledem k odbornosti pedagoga nabizi tyto sluzby i jinym
umeéleckym souboriim & sdruZenim. Vedle vlastnich ugeben m4 $kola moZnost vyuZivat
i prezenta¢ni prostory kulturnich zafizeni tém&f ve viech mistech poskytovaného vzdélavani.
Péce vedeni $koly o vytvofeni kvalitnich vzdélavacich podminek je rovnomérné rozdélena
do v8ech oborti. Prostorové zdzemi VO umoZiiuje realizaci deklarovaného vzdélavaciho
programu ve vSech pracovitich, poskytuje Zakiim vhodné a inspirativni prostfedi i pro
vytvafeni ploSné néaro¢ngjSich artefaktd, véetn& grafiky, keramiky i trojrozmérnych
vytvarnych celkd. Vyuka TO ma k dispozici sél s odpovidajicim vybavenim — zrcadlové
stény, baletni madla, auditivni prosttedky, piano pro korepetici i pottebné mobilni pomucky.
Cinnost LDO probiha v prostorové vyhovujicich odbornych uéebnach, k dispozici je také
zazemi pro ziskdvani potfebnych pédiovych zkugenosti, vietné svételné i zvukové techniky.

ékola vytvaii potfebné podminky pro zajisténi bezpeénosti zak pii $kolnich i mimogkolnich
aktivitdch a podporuje tak jejich zdravy psychicky, socilni i fyzicky vyvoj. Zaci jsou
pravideln€ seznamovani s moZnymi riziky, poudovani v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi apozirni ochrany. Pedagogiéti pracovnici jsou pravidelng vzdélavani v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zékd. Opatieni k pfedchézeni Graztim Jjsou U¢inna, urazovost
je minimalni.

Skola hospodaii zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu
na pfimé vydaje na vzdélavani, ucelovymi dotacemi z rozvojovych programt Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale MSMT) a vlastnimi zdroji (Uplata za vzdélavani),
ze kterych hradi veskeré provozni néklady. Podle svych rozpoc¢tovych moznosti si uréovala
Skola finanéni priority k realizaci SVP, prib&Zné provadéla obnovu hudebnich nastroju
a potfebné opravy svéfeného majetku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Kvalita a efektivita priibéhu vzd&lavani Z4kG byla ovéfovana hospitatni &innosti
v individudlni, skupinové a kolektivni vyuce hudebniho, vytvarného, tanecniho a literarng
dramatického oboru. Ve viech piipadech byla vyuka vedena odborné spravné, v pozitivni
atmosféfe a s potiebnym pedagogickym taktem.

V hudebnim oboru individualni, skupinové a kolektivni vyuky panovala vstticna pracovni
atmosféra, kterd byla umocnéna efektivitou vyuZitého &asu pii plnéni diléich tdkond.
Pozitivn€ ladény piistup pedagogh k Z4kiim aktivoval jejich vrozenou zvidavost a touhu
Uspésné zvladnou tkony, vedouci k dosaZeni cile hodiny. Rozvrzeni jednotlivych &asti lekci
bylo u vSech pedagogl funkéni. Motivace 4kt na zadatku vzdélavaci lekce byla vzdy
zameéfena na koncentraci soustfedénosti i psychické uvolnéni Zaka. PouZivané zpusoby
a volba prostfedkl svéd¢ily o tom, Ze vSichni pedagogové vénuji této oblasti naleZitou



pozornost. Obdobnost nékterych postupt dokladala skuteCnost, Ze si vyucujici vzajemné
piedavaji o Zacich informace, které vedou k poznani jeho osobnosti z riiznych uhli pohledu.
Podle reakci Zéka operativné aktualizovali prostiedky k dosaZeni vzdélavaciho cile. Sled
navazujicich Cinnosti mél povétsinou standardni strukturu. K rozehrani a uvolnéni
potfebného svalstva povétSinou vyuZivali hry stupnic, akordd nebo jednoduchych
prstokladovych cvi€eni. Po tGvodni motivaci se vyuujici zaméfili na seznameni Zaka
s novym vzdélavacim cilem a moZnostmi uplatnéni dfive ziskanych dovednosti.
Mimoiadnou pé¢i vénovali motivaci Zdka k domAci ptipravé, vyuzivali pomocné manuélni
1 vyrazové prostfedky, které posilovaly uginnost zafixovanych technickych navyka
nebo prstokladovych variaci. Dobra znalost Zdkovy osobnosti umoZiiovala vyudujicim
kreativnost volby pouZzitych metodickych postupt jak ve vztahu k vé€ku Zéka, tak i k jeho
osobnostnimu zajmu o vyuku. V piipravnych a nejniz$ich roénicich I. stupné zakladniho
studia kladli pedagogové diraz na fixaci potfebnych manudlnich dovednosti
a interpretacnich navyk, zejména drzeni téla, prace s dechem, uvolnénost rukou a zaddového
svalstva, smysluplna volba prstokladovych kombinaci, orientace v notovém partu apod. Ve
vysSich rocnicich podporovali rozvoj Zakovych schopnosti funkéné aplikovat vyrazové
prostiedky, odborné¢ spravné vysvétlit zvoleny vybér technickych prostfedkt a obhéjit sviij
néhled na feSeny ukol. Vedle praktické hry na hudebni nastroj vénovali vSichni ucitelé
dostate¢né velky Casovy prostor pro ovéfeni hudebné teoretickych znalosti a mife schopnosti
aplikovat tyto poznatky do praktického hudebniho projevu. Funkénim stfidanim aktivnich
a klidovych cinnosti vytvafeli Zaktim dostateny prostor pro psychickou koncentraci
k naslednym cinnostem i vlastnimu hodnoceni. Ptizniva a tematicky motivujici atmosféra
umociovala pfirozenou zvidavost mladsich zédkti a vyvolavala v nich pocit uspokojeni
z dosazeného vysledku.

Individudlni vyuka zakt studijnich zaméfeni HO obsahové a hlavné metodicky
korespondovala se Skolou deklarovanym cilem, kterym je zapojeni zakd do skupinovych ¢i
kolektivnich hudebnich projevii. Tento cil je v§emi vyuéujicimi vniman jako nejucinnéjsi
néstroj rozvijejici osobnostné socidlni a komunikativni kompetence kazdého Zika ZUS.
Skola vytvaf optiméalni podminky jak pro &innost kratkodobé fungujicich malych
nastrojovych seskupeni, tak i prezentacnich, dlouhodobé pracujicich soubord. Cilem
zapojeni zaku do kratkodobé fungujicich malych seskupeni nastrojové souhry je predev$im
rozvoj jejich schopnosti vnimat miru souéinnosti zvukového projevu ostatnich nastrojovych
parti. V tomto stadiu upevilovani zakladnich hrac¢skych dovednosti vyucujici povétSinou
upravuji jednotlivé party tak, aby svou narocnosti odpovidaly manualné vyrazovym
dovednostem a celkovym interpretac¢nim schopnostem zakt. Po ziskani zakladnich navyku
jsou Zaci prubézné zatazovani do soubort a sborti s dlouholetou tradici. Nastrojova pestrost
téchto seskupeni je limitovana Zanrovym zameéfenim souboru a zohlediuje Cetnost zaki ve
studijnich specializacich. Existence téchto soubort je mnohdy zavisld na spolupraci $koly
s byvalymi absolventy, ktefi nadéle v té&chto souborech ptisobi. Siroké vékové spektrum
¢lenti soubort nikterak nekomplikuje a ani nesniZuje Groveit dosahovanych vzdélavacich
vysledkt. Generaéni spektrum spiSe upeviiuje osobnostni faktory, které posiluji socialné
komunikativni a umélecké kompetence zainteresovanych Zak(. Pfi c¢innestech zakt
v nastrojovych seskupenich vénuji uditelé nalezitou pozornost jejich hudebné teoretickym
znalostem. Zejména v souborech s Zanrovou profilaci modernich hudebnich smért disledné
pozaduji aplikaci teorie v praxi, jako je hra podle akordovych znacéek, rozvoj improviza¢nich
postupi anavyki apod. Zijem vSech pedagogi o vhodné vyuZivani modernich
audiovizualnich pomticek a dostupnych informacénich technologii pii vyuce motivuje zaky
k samostatnosti pii ziskavani informaci dopliujicich vyuku, a tim i k nenasilnému rozvoji
hudebni gramotnosti a umélecko-komunikativnich dovednosti.



Kvalitni prubéh vzdélavani skola zabezpetuje i ve vytvarném oboru. Nékteré skupiny maji
$irsi vekové rozpéti Zakd téméf v celém spektru poskytovaného vzdélani. Divodem je snaha
vyjit vstfic dojizdgjicim Z4ktm, jejich ¢asovym mozZnostem nebo koordinace s vyukou
jiného oboru apod. Vedeni takovéto vyuky klade zvySené naroky na ucitele, aby zvladl
diferencovat zadani ukolu rizné starym zakum, pfizplisobit cile vyuky Skolnim vystuptim
odpovidajicim ro¢niku, ktery Zaci navitévuji. Vyuka tak probihala sice kolektivng, pfesto
vysoce individualné. Vyhodou je tato situace ptedevsim pro zaky mladsich ro¢nikd, ktefi tak
pfichazeji do blizkého kontaktu s praci zku3en&jSich spoluzakti, vnimaji jejich diskuzi
s vyucujicim, sleduji jejich reakce slovni i ve vytvarném vyjadfeni, coZ je pro né piinosné
a umoZziluje rychlej$i vyvoj. Vyuka zaki byla vedena u¢innymi a vyrazné motivaénimi
metodami s diirazem kladenym na tvirdi feSeni vlastnich pfedstav, upevnéni jiZ ziskanych
znalosti, vytvarnych dovednosti a na jejich dalsi cileny rozvoj. Vyuéujici v priibéhu
sledované vyuky dokazala vhodné volenymi prostfedky a na zékladé svych pedagogickych
i vlastnich vytvarnych zkusenosti podnécovat k soustfedénému a tvofivému vykonu kazdého
zaka pfi soucasném respektovani jeho osobnosti. Pfi motivaci vyuzivala neformalné
vedenou diskusi k danému tématu podnécujici predstavivost a inspiraci. Vyudujici byla
neustale v uzkém kontaktu s jednotlivymi 4ky, kladla Jim motivacni otazky, které rozvijely
fantazii Zékti a schopnost vybrat si odpovidajici kresebné a malitské nastroje. Citlivé a taktné
upozorfiovala na drobné nedostatky, v ptipadé potieby poskytovala radu a pomoc uvadénim
jinych moznych zpisobl feSeni. Ulelnd organizace vzdélavaci prace, respektovani
psychohygienickych zisad vzdélavani a kvalitni zajidténi vyuky potfebnym vytvarnym
materidlem a pomtckami vedly k efektivnimu vyuZiti vyudovaciho &asu. Pozitivnim
hodnocenim a individualnim p¥istupem k Z4kdm uditelka zvySovala jejich aktivitu. Ve viech
sledovanych vyucovacich hodindch byla patrna piijemnd, tviréi pracovni atmosféra.
Pribé&Zné hodnoceni i vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni v zavéru vyuky mélo vyrazné
motivacni charakter. Bylo zaméfeno zejména na uplatiiovani individualniho a néapaditého
pfistupu zaki k feSeni ukold, respektovani vlastniho osobitého tviiréiho pfistupu kazdého
jednotlivce, podporu zdravého rozvoje osobnosti.

Vyuka tane¢niho oboru je zaméfena na vestranny harmonicky télesny rozvoj a na rozvoj
prostorového citéni, coz umoZiiuje prostorny a dobte vybaveny taneéni sal. Diiraz je kladen
na zaklady tane¢ni gymnastiky, které se pozitivné promitaly do ostatnich tane&nich disciplin.
Vzdelavani ve vsech sledovanych skupinich byla vedena vécné i odborné spravng,
metodicky promysleng. Prostfednictvim vhodné motivace byl vidy Zzakdm sdélen jasng,
srozumitelné cil hodiny. Volba metod a forem prace byla pfizptisobena véku Zzakd,
k ¢innostem byli priib&zné a Gi¢inn& motivovani a pracovali po celou dobu vyuky se zdjmem
a zaujetim. Ugeln& volena reprodukovana hudba v hospitovanych hodindch poskytovala
Zakim zakladni a emotivni z4Zitek, vyrazng napomahala pohybu v rytmu a vyjadieni
vnitfniho pocitu. Zvolené tempo vyuky odpovidalo vékové hranici 74k, k jejich pretéZovani
nedochazelo. Vyuéujici byla disledna v pozadavcich na zéky, véetné pozadavku na vhodné
cviCebni obleceni odpovidajici tanedni discipling, coZ umoZfiovalo kontrolu spravného
provadéni zadavanych ukolii a nezbytnou zpétnou kontrolu. Ugitelka byla velmi dobrym
nazornym ptikladem pro viechny vékové skupiny zakd, podle potfeby jim vénovala
individudlni pé¢i nebo tanecni prvky sama predvadéla. Vhodnym zplsobem, v nizsich
ro¢nicich i hravou formou, vedla Z4ky k zakladnim navykiim spravného drZeni téla,
pohybové fantazii a tane¢nimu citéni za podpory odborné terminologie. Velmi zdafila byla
vyuka tanecni praxe ve skupinich Zakd niZ$ich roénikd, kde byla zjevna systematicka
a vysoce odbornd prace vyudujici s individudlnim piistupem ke viem Zakam.
V upozorfiovani a odstratiovani pfipadnych nedostatki byla uditelka ddsledna, citliva
a taktni. Zvolené tempo vyuky vzdy odpovidalo schopnostem a dovednostem jednotlivych
vekovych skupin. V priibéhu vyuky byli Zici slovn& hodnoceni, bylo uplatnéno



sebehodnoceni i vzdjemné hodnoceni zékd. Vyulujici velmi zruéné pracovala
s reprodukovanou hudbou, volba hudebni ptedlohy odpovidala charakteru taneéni
discipliny. VSechny sledované hodiny se vyznaCovaly pracovni a pfitom pfatelskou
atmosférou se vzdjemnym respektem. Vyuka tane¢niho oboru je velmi dobfe zajisténa po
odborné i materidlni strance.

Vzdélavani zaki v literarné dramatickém oboru je zaméfeno na rozvoj socialné kulturné
komunikativnich kompetenci prostfednictvim aktivace schopnosti vnimat a tvofivé
ztvarfiovat osobnostni projevy Elovéka v béZnych Zivotnich situacich. Prostfednictvim
vhodnych slovnich, mimickych a pohybovych projevii jsou bezprostiedni reakce ki
usmériiovany a formovény k pfirozenému, kultivovanému a tvofivému hereckému projevu.
Tento vzdé€lavaci zamér slad’ovat vSechny Sinnosti &k, byl aplikovan do vSech &innosti,
probihajicich pfi skupinovém, kolektivnim tak i individudlnim projevu. Viechny
hospitované vzdélavaci celky byly vyucujici peclivé pfipraveny, zvolené vyrazové
prostfedky a metody kdocileni potiebného scénického projevu korespondovaly
s obsahovym i tématiky zaméfenym cilem hodiny. Odbornost a profilové zaméteni uditelky
se velmi pozitivné odréZely ve vybéru vyrazovych prostfedkd, které cilené propojovaly
jednotlivé scénické obrazy do logickych, vyrazové prokomponovanych celki. Skupinovy
projev Zaku pfi prezentaci scénograficky promysleného podiového vystupu byl spoletnou
kompozici roénikové skupiny zakd. Zvolené téma korespondovalo s aktudlnim
spoleCenskym dénim. Celd inscenace byla dramaturgicky vystavéna tak, aby hlavni téma
postupné gradovalo jak soustiedénost divakd, tak pfedev§im Zdki. VSechny pouZivané
vyrazove prostiedky byly vyudujici nastaveny tak, aby umoctiovaly celkovou atmosféru
a dle potteby podnécovaly improvizadni kreativitu kaZzdého Zaka.

Individuélni dramaticky projev Zika byl zaloZen na dokonalém zvladnuti textu. Vyuéujici
koordinovala jeho slovni projev s pohybové vyrazovymi prostfedky tak, aby byly pro Zéka
srozumitelné, odpovidaly jeho pohybovych schopnostem a prostiednictvim celkového
scénického projevu gradovaly ideovy zdmér autorova textu. Jednotlivé vyucovaci jednotky
byly vedeny s pfevazujicim dirazem na zvladnuti jasné formulovanych dil&ich cild a tkold,
zvoleny textovy repertoar byl adekvatni. Promyslené vstupy vyuujici do tematicky
dramatizované piedlohy byly cilené zamé&feny na posilovani improviza¢nich schopnosti
solisty i celé skupiny. Prezentované aktivity nendsilng motivovaly Zdky ke vzajemné
pomoci, ohleduplnosti, spoluprici a v zavéru dil¢i ¢innosti i ke vzdjemnému hodnoceni.
ZavéreCné hodnoceni vykonu Zdkd vyudujici bylo podnétné a motivujici k vyvolani
komunikace, pfi které Zaci otevien& obhajovali koncepci svého osobitého projevu. Priibéh
v8ech navstivenych vzdélavacich lekci byl orientovan k funkénimu rdstu osobnostné
socidlnich a komunikaéné-kulturnich kompetenci. Kvalifikace a umé&lecké dovednosti
vyucujici jsou zérukou kvalitniho rozvoje celého oboru.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly ziskava informace o vysledcich vzdélavani zdkd v jednotlivych oborech
a studijnich zaméfenich monitoringem vSech aktivit, které $kola realizuje v pritb&hu celého
vyukovych lekcich a dale pak sumarizace hodnoticich vyrokd, popisujicich vykony zakd na
tfidnich prehravkach, celoskolnich koncertech, vefejnych vystoupenich a roénikovych
komisionélnich zkouskach. Nedilnou sougasti hodnoticich néstroji je i shromazdovani
informaci o ucCasti Zakt v soutézich, Cetnosti a zaméfeni jejich uméleckych projevii pii
volnoCasovych aktivitich apod. Vyznamnym hodnoticim faktorem jsou i poznatky
o usp&Snosti 74kl pfi talentovych a pfijimacich zkouskach na vys$si typy uméleckych,



umélecko-technickych a umélecko-pedagogickych $kol. Hodnotici poznatky, které se
vztahuji  k pfimé vzd&ldvaci  &nnosti jednotlivych ~ Zdkd, jsou projednavany
na pedagogickych radach a jejich finalni podoba je vedenim $koly pravidelng zvefejiiovana
ve vyronich zpravach o &innosti ZUS. Z vefejné dostupnych informaci prezentovanych
Skolou na webovych strankach a v regiondlnim tisku je prokazatelné, Ze $kola vénuje
vzd€lavacim E&innostem naleZitou pozorost a kvalita dosazenych vysledki je prestizni
zaleZitosti vSech pedagogi. Podklady k hodnoceni $koly, které ziskala CSI vstupem do
vSech Skolnich pisemnosti a praktickych vyukovych lekei potvrzuji, Ze znalosti a dovednosti
zaki odpovidaji pozadavkim vSech udebnich dokument. V oblasti spoledenské
vyuZzitelnosti védomosti i dovednosti 4k doloZiteln& presahuje standardni trovett fady
statnich ZUS v Ceské republice. Dalsim doloZitelnym materidlem o kvalit& vyuky je
1 vzdjemny pomér podtu zaki, ktefi prospéli s vyznamenénim (ve $kolnim roce 2016/2017
z celkového poctu 680 jich bylo takto hodnoceno 468) a zbyvajicich 228 prospélo. Zaci
vSech oborli se pravidelnd udastni soutés{ a pfehlidek uméleckych $kol vyhlaSovanych
MSMT & spoleCenskymi a kulturnimi organizacemi v Ceské republice i zahraniéi.
V Celostatni sout&Zi vyhlaSované MSMT ziskava pravidelné¢ velmi dobrd umisténi
v okresnich kolech & kolech krajskych. Velmi dobré vysledky v sout&¥ich dosahuji
i soubory hudebniho oboru, které svou &innosti jsou jednim z nejucinnéj$ich motivaénich
nastroji v oblasti z4jmu vefejnosti o $kolu. Velmi dobrych vzdélavacich vysledka dosahuji
1 Zaci nehudebnich oborti. Jejich aktivni Gidast v krajskych kolech souté&Zi a piehlidek se stava
pro ZUS tradici a je silnym motivatnim nistrojem pro aktivizaci zajmu Zaku i Siroké
vefejnosti o umélecké vzdé&lavani. Pozitivnim prvkem v €innosti §koly jsou i jeji aktivity ve
dnech volna. Pedagogové skoly za podpory feditele a ztizovatele organizuji vikendova
soustfedéni, jejichZ poslanim je upeviiovéni znalosti, dovednosti a socialné-komunikativnich
kompetenci zaki vSech oborti. Na stejném principu $kola organizuje pravidelng& kazdy rok
taborova soustfedéni z4kd a v cyklech dvou az tH let i s pfitomnosti zahrani¢nich partnerd.
Utastnici tabora vytvaii nékolik mensich souborti a pak spole¢né jeden velky orchestr, ktery
spole¢né nacvi¢i n&kolik skladeb, které piedvadi vefejnosti na zavéreéném koncerts. Lektory
tabora jsou ucitelé skoly.

K vyznamnym kulturnim a spoleCenskym ¢innostem $koly patii organizace a potfadani
pravidelného festivalu Svatek hudby, na kterém prezentuje vysledky celoro¢ni prace Zaka
a uciteld, v pfipadé realizace mezinarodnich projektovych aktivit se zde pfedstavuje také
mezindrodni orchestr. Pfehled o vs$ech aktivitdch Skoly a usp&sich zakd jsou souhrnné
uvedeny ve vyroéni zpravé, ktera je dostupna na webovém portilu ZUS. Prezentace
vzdelavacich a organiza¢nich aktivit ZUS Némcice nad Hanou se stala nedilnou sougasti
kulturniho Zivota mésta. Pozitivng ovliviiuje celkovou troveri nabidky &nnosti pro
spolecensky prosp&sné vyuzivani volného &asu déti, mladezZe a dospélych ve viech mistech
poskytovaného vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- V roce 2013 se $kole podafilo navysit cilovou kapacitu Zaku tak, aby mohla zajistit vyuku
v dalSich mistech poskytovaného vzdélavani.

- Z projektovych prostfedkd byly zakoupeny nastroje pro dechovy orchestr, byla vybavena
ucebna multimédii a PC grafiky, byla zakoupena celd fada hudebnich nastroja
a ozvucovaci techniky.



Silné stranky

Skola dlouhodobé vytvéti optimélni podminky pro zéky ze vzdalengjsich lokalit regionu
poskytovanim zakladniho uméleckého vzdélavani na dalsich osmi obcich.

Vedeni skoly v uplynulém obdobi vyraznym zptisobem rozsifilo materiélné technické
vybaveni hudebniho oboru a vytvofilo potiebné podminky pro zapljcku finanéné
nakladnych hudebnich néstrojl za¢inajicim Zakam.

Systematicka a redln€ koncipovana spolupréce ziizovatele a $koly postupné vytvari velmi
dobré podminky pro realizaci zdmért zdkladniho uméleckého vzdélavani.

K mimofadnym aktivitdm $koly patf{ pravidelné potadani prazdninovych soustfedéni
Zakl v8ech oborl a v cyklech dvou aZ tif let i s mezinarodni Gdasti, JjejichZ naplni je
pfiprava spole¢nych projektl a vystoupeni.

Nadstandardni Cetnost prezenta¢nich aktivit Skoly, wsp&$na udast 7akd v sout&ich
a prehlidkéch siln¢ motivuje zdky k mezioborové spolupraci, umociuje jejich vztah
k dosahovéni velmi dobrych vysledkl ve vzd&lavani.

Skola vytvaf pfiznivé podminky pro ucinkovani Z4ki ve velkych néstrojovych
seskupenich, ve kterych piisobi i byvali absolventi a soudasni pedagogové.

Kromé uméleckych aktivit mistniho charakteru porada skola i festival Svatek hudby, na
kterém prezentuje vysledky celoroéni prace zakd a uditeld, v pfipad€ realizace
mezinarodnich projektovych aktivit se zde ptedstavuje i mezinarodni orchestr.

Vyrazna podpora vytvateni zdravého $kolniho klimatu vedenim $koly pozitivng ovliviluje
vzajemné vztahy mezi pedagogy, Zdky i zakonnymi zastupci a je silnou motivaci pro
dosahovani co nejlepsich vysledki ve vzdélavani.

Kvalitni nahrévaci studio umoZiiuje a na profesionélni Grovni vytva# audio vizualni
dokumentaci vystoupeni a aktivit $koly na vefejnosti, své sluzby poskytuje i jinym
umeéleckym souborim a skupindm.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni $koly vykazala ojedinélé nedostatky ve vedeni
dokumentace pribéhu vzdélavani zakd hudebniho oboru.

Doporucdeni pro zlep$eni ¢innosti $koly

- Provadeét diislednéjsi kontrolni ¢innost v oblasti vedeni dokumentace pribshu vzd&lavani
zakl hudebniho oboru.

- Vypracovat podrobné&jsi kritéria pro realizaci efektivni hospitaéni innosti.



Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Fediteli skoly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace mésta Néméice nad Hanou, ze dne 30. 3.
2011

Potvrzeni feditele Zakladni umélecké skoly Némeice nad Hanou ve funkei do 31. 7.
2018, ¢j.:1647/2012, ze dne 30. 4. 2012

Skolni vzdé&lavaci program Zakladni umélecké Skoly Némcice nad Hanou, platnost
od 1.9. 2016

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy o zméné uidajt v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, &j.: MSMT-14295/2014-1, ze dne 29. 8. 2014

Zadost o navySeni nejvyssiho povoleného podtu zakd skoly, ¢j.: 430/2013, ze dne
16. 10. 2013

Skolni fad, iginnost od 1. 3. 2015

Koncepce rozvoje Zakladni umélecké skoly Néméice nad Hanou, ze dne 5. 3. 2018
Plan price na $kolni rok 2017/2018, ze dne 13. 9. 2017

Doklady o nejvy$§im dosaZeném vzdélani pedagogickych pracovnikti, aktualni ke dni
inspekce

. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na $kolni rok 2017/201 8, ze dne

13.9.2017 y
Vyrocni zpravy, skolni roky 2015/2016, 2017/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Zapisy z pracovnich porad, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Zapisy z jednani umélecké rady, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Vykazy o zékladni umélecké skole S 24-01, podle stavu k 30. 9. 2016 ak 30. 9. 2017
Zakovské sesity pro zakladni umé&lecké skoly (namatkovy vybér), $kolni rok
2017/2018

Hodnoceni nebezpedi a rizik mozného ohroZeni bezpetnosti a zdravi zaméstnanca
Skolstvi, déti a zakd, ze dne 2. 4. 2008

Kniha Grazi — Z4ci, vedena od roku 2014

Protokoly o pfijimacich a komisionélnich zkouskach — postupové zkousky pro Skolni
rok 2016/2017

Naplii pfijimaci zkousky a hodnoceni pro $kolni rok 2017/2018

Kritéria pfijimaci zkousky pro $kolni rok 2017/2018

Piihlasky do zakladni umélecké $koly, pro $kolni rok 2017/2018

Protokoly o pfijimacich a komisionalnich zkouskach — piijimaci zkousky, $kolni rok
2017/2018
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25.
26.
27,
28.

29,
30.

31.

32.

33.

34.

Skolni vzdélavaci program ZUS Néméice nad Hanou platny k 1. 9. 2012

Skolni vzdé&lavaci program ZUS Némeice nad Hanou platny k 1. 9. 2016

Vyro¢ni zprava ZUS Némdéice nad Hanou za $kolni rok 2016 — 2017 ze dne
13.9.2017

Vyrocni zpriva ZUS Néméice nad Hanou za Skolni rok 2015 — 2016 ze dne
14.9.2016

Hospitacni a kontrolni listy — zaznamy hospitaci, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018
Platné rozvrhy hodin pedagogti viech oborti a studijnich zamé&feni pro druhé pololeti
Skolniho roku 2017/2018

Katalogy o priibéhu vzdélavani 4k vytvarného, tane¢niho a literarn& dramatického
oboru

Katalogy o priibéhu vzd&lavéni 24ka hudebniho oboru vedené pedagogy osobni &islo:
101, 165, 153, 183, 154,, 179, 168, 186, 137

Tftidni knihy individualni a kolektivni vyuky Zékt hudebniho oboru platné pro Skolni
rok 2016/2017 a 2017/2018

Ttidni knihy pro kolektivni vyuku Z4kl vytvarného, taneéniho a literarné
dramatického oboru platné pro Skolni rok 2016/2017, 2017/2018
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Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe Feditel §koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceski $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském zarizeni, jichZ
se tyka, a v mistng pFisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

Zarovedl je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informacénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni Zzpravy

Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor ¢ ({Q(,C,/ ,?\/7{&47%(

PhDr. Richard Safatik, odbornik
na umeélecké vzdélavani

V Olomouci 15. 3. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a p¥evzeti inspekéni Zpravy

Ladislav Gazdag, feditel skoly

V Némcicich nad Hanou
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